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Samobor,
Na temelju članka 65. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14., 127/17) i članka 37. Pravilnika o radu, Milena Kolarec, ravnateljica Osnovne škole Bogumila Tonija, Ivana Perkovca 90 donosi:
                                              NALOG ZA PREKOVREMENI RAD

1.  ______________________________ zaposlen-a u Osnovnoj školi Bogumila Tonija na radnom mjestu ________________________ dužan je raditi 
prekovremeno _______sati  dana _____________________.

2. Uvećanje plaće za prekovremeni rad isplatit će se prema mjesečnoj realizaciji sukladno zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama uz isplatu plaće za mjesec u kojem je izvršen prekovremeni rad te odobrenim sredstvima Ministarstva znanosti i obrazovanja.

                                                         Obrazloženje

Zbog odsutnosti _______________________ zaposlene/og na radnom mjestu
__________________________ koja je na _______________________________________
postoji potreba za radom dužim od punog radnog vremena, te je odlučeno kao u izreci ovog naloga.
Pouka o pravnom lijeku:
Radnik/ca ima pravo podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru u roku od 15 dana od dostave ovog naloga.

                                                                                                                Ravnateljica:

Dostaviti:
1. Radnik/ca
2. Tajništvo
3. Računovodstvo
